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Tagesmutter / Tagesvater / Tagesbetreuungsperson
oder Fachkraft mit Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII
(m/w/d)

Stellenbeschreibung

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit, Teilzeit oder Geringfügiger Beschäftigung
für unsere flexible Kinderbetreuung „Happy Kids“ in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Bremerhaven in der Kita
Folkert-Potrykus-Straße in Bremerhaven

Kindertagespflegepersonen oder Fachkräfte mit Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII (m/w/d)

Projekt flexible Kinderbetreuung:

Der DRK-Kreisverband Bremerhaven e.V. betreibt eine Großtagespflegestelle für bis zu acht Kinder. Wir bieten den
Kindern einen Raum, in dem sie spielen, sich wohlfühlen und gut entwickeln können. Unsere Bildungsangebote sind
stets auf die Bedürfnisse der Kinder ausgerichtet. Partizipation der Kinder im Alltag und die kooperative Zusammenarbeit
mit den Eltern sind für uns selbstverständlich.  

Was wünschen wir uns von Dir:

·  Deine Liebe zum Beruf und Dein großes Herz für Kinder zeichnen Dich aus

·  Du gehst respektvoll mit Kindern und ihren Familien um

·  Du verfügst über Kreativität, Geschicklichkeit und Verantwortungsbewusstsein

·  Du bist offen für neue Herausforderungen

·  Du bist fit der der Beobachtung und Dokumentation der Lern- und Entwicklungsprozesse von Kindern

·  Flexibles Arbeiten innerhalb der Öffnungszeiten

·  Du arbeitest gern im Team und packst mit an, auch wenn es mal etwas turbulent wird

 

Darauf kannst Du Dich freuen:

·  33 Urlaubstage

·  Entgelt nach dem aktuellen DRK-Reformtarifvertrag (ähnlich TVÖD), Jahressonderzahlung

·  Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

·  Betriebliche Altersversorgung (VBL)
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Das bringst Du mit:

·  Eine abgeschlossene Qualifizierung zur Tagespflegeperson

·  Eine aktuell gültige Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VIII

·  Selbstständige, lösungsorientierte und verantwortungsvolle Arbeitsweise

·  Erweitertes Führungszeugnis und Nachweis über bestehenden Masernschutz

 

Interesse? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung:

 

Bitte sende diese an:

 bewerbung(at)drk-bremerhaven.de oder per Post an
DRK Kreisverband Bremerhaven e. V., Personalabteilung, Borriesstraße 37, 27570 Bremerhaven.

 

 

Bitte haben sie Verständnis, dass postalisch zugegangene Bewerbungsunterlagen
nicht zurückgeschickt werden. Mögliche im Rahmen des Auswahlverfahrens
entstehenden Reise- oder Arbeitsausfallkosten können leider nicht ersetzt werden.
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